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4
2

ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в КОГКУСО «Кирово-Чепецкий реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»

 за 4 квартал 2022 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия 

(заполняется в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции)
	Срок исполнения
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1.
	Повышение эффективности работы по формированию у сотрудников центра, отрицательного отношения к коррупции
	
	

	1.1.
	Обновление информации в разделе на официальном сайте учреждения, посвященному противодействию коррупции.
	25.03.2022
30.06.2022

30.09.2022

30.12.2022


	Отчёт по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 1 квартал 2022 года размещён на официальном сайте учреждения
Отчёт по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2 квартал 2022 года размещён на официальном сайте учреждения
Отчёт по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал 2022 года размещён на официальном сайте учреждения
Отчёт по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 3 квартал 2022 года размещён на официальном сайте учреждения
Отчёт по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 4 квартал 2022 года размещён на официальном сайте учреждения

	1.2.
	Проведение разъяснительных мероприятий с сотрудниками учреждения по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	03.02.2022
04.02.2022

15.02.2022

01.03.2022
04.05.2022

11.05.2022

06.06.2022

29.07.2022

02.09.2022

05.09.2022

06.09.2022

07.09.2022

03.10.2022

04.10.2022

05.10.2022

10.10.2022

11.10.2022

24.10.2022

14.11.2022

01.12.2022
	Проведена техническая учёба с вновь принятыми сотрудниками с целью изучения антикоррупционной политики центра, кодекса этики и служебного поведения проведена

	1.3.
	Проведение работы по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	03.02.2022

04.02.2022

15.02.2022

01.03.2022
04.05.2022

11.05.2022

06.06.2022

29.07.2022

02.09.2022

05.09.2022

06.09.2022

07.09.2022

03.10.2022

04.10.2022

05.10.2022

10.10.2022

11.10.2022

24.10.2022

14.11.2022

01.12.2022
	Проведена техническая учёба с вновь принятыми сотрудниками с целью формирования у работников учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей

	1.4.
	Актуализация информации на стенде учреждения, которая раскрывает содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе разъяснений населению о порядке и условиях предоставления социальных услуг
	
	На стенде размещена памятка «Коррупция, виды коррупционных правонарушений»

 

	1.5.
	Ознакомление сотрудников учреждения с изменениями, вносимыми в должностные инструкции
	
	Внесены изменения в должностную инструкцию заместителя директора

	1.6.
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий в учреждении
	22.03.2022
30.06.2022

30.09.2022

30.12.2022


	Личные дела, анкеты должностных лиц и работников проверены, родственных связей не выявлено

	2.
	Обеспечение контроля за выполнением сотрудниками требований законодательства, в целях противодействия коррупции
	03.02.2022

04.02.2022

15.02.2022

01.03.2022
04.05.2022

11.05.2022

06.06.2022

29.07.2022

02.09.2022

05.09.2022

06.09.2022

07.09.2022

03.10.2022

04.10.2022

05.10.2022

10.10.2022

11.10.2022

24.10.2022

14.11.2022

01.12.2022
	Проведена техническая учёба с вновь принятыми сотрудниками по ознакомлению с кодексом этики и служебного поведения сотрудников центра, изучена антикоррупционная политика центра

	2.1.
	Осуществление контроля в учреждении за соблюдением федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	26.03.2022
15.06.2022

30.09.2022

30.12.2022
	Проведён контроль за планированием закупок, определением поставщиков при заключении и исполнении государственных контрактов.

	2.2.
	Проведение обязательной процедуры анализа среднерыночных цен при организации закупок, товаров, работ, услуг для нужд учреждения
	26.03.2022
15.06.2022
22.09.2022

30.12.2022


	Проведён контроль за планированием закупок, определением поставщиков при заключении и исполнении государственных контрактов.

	2.3.
	Проведение инвентаризаций финансово-хозяйственной деятельности, в том числе осуществление контроля за использованием государственного имущества, закрепленным на праве оперативного управления.
	28.01.2022
25.02.2022
31.03.2022
15.06.2022

04.12.2022


	Проведен контроль за обоснованием стоимости заключенных контрактов с помощью определения начальной (максимальной) цены контракта (НМЦК). Проверены коммерческие предложения от поставщиков, предлагающих искомый товар или услугу.  

	2.4.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской и благотворительной помощи, а также за распределением стимулирующей части ФОТ
	28.01.2022

25.02.2022

31.03.2022
29.04.2022

31.05.2022

30.06.2022

29.07.2022

31.08.2022

30.09.2022

31.10.2022

30.11.2022

30.12.2022
	Проведён контроль за данными бухгалтерского учета, наличием и достоверностью первичных документов бухгалтерского учета, в т.ч. спонсорской помощи 
Проведены заседания комиссии по распределению выплат стимулирующего характера сотрудникам учреждения с заполнением оценочных листов для установления выплаты за качество выполняемых работ

	2.5.
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг 
	28.03.2022
30.06.2022

30.09.2022

30.12.2022


	Проведена проверка предоставляемых услуг на соответствие нормативным документам, регламентирующим их предоставление.
Проведено анкетирование клиентов с целью оценки степени удовлетворенности услугами, оказываемых в учреждении

	2.6.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан в учреждение, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам.
	
	 Обращений и жалоб от граждан не поступало

	3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению сотрудниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	 
	

	3.1.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников   КОГКУСО «Кирово-Чепецкий реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	
	Обращений не поступало



	3.2.
	Ознакомление сотрудников учреждения с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	
	Нормативно-правовые акты в 1 квартале не принимались

Нормативно-правовые акты во 2 квартале не принимались

Нормативно-правовые акты в 3 квартале не принимались

Нормативно-правовые акты в 4 квартале не принимались

	4.
	Привлечение институтов гражданского общества к работе по противодействию коррупции
	 
	

	4.1.
	Привлечение представителей детского фонда, представителей попечительского совета, общественности к работе по противодействию коррупции.
	
	Представители детского фонда, попечительского совета к обсуждению
нормативных правовых актов по противодействию коррупции, принимаемых в учреждении не привлекались




Директор                                ________________         С.Н. Самарцева 
Исполнитель: 

С.Н. Самарцева, с.т.89536921925
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